附件9

云南省人力资源服务产业统计调查制度

主要内容
一、调查目的

建立云南省人力资源服务产业统计调查制度，全面掌握产业底数和发展趋势，为政府及相关部门决策指导和市场主体经营发展提供统计数据支撑。

二、调查对象和统计范围

开展人力资源开发利用、流动配置、管理评价等活动范围的各类企业法人单位、事业法人单位、社会团体、民办非企业法人单位，即从事本制度划定的人力资源服务产业范围活动的法人单位。

三、调查内容

主要包括人力资源服务机构基本情况、财务经营情况、服务贸易情况等。

四、调查方法

调查方法为全面调查。

五、组织实施

由云南省人力资源社会保障部门牵头组织实施，相关行业部门对口做好统计对象发动、行业信息共享、数据联审比对等工作，省、州（市）、县（市、区）三级联动。

统计资料公布

主要包括我省人力资源服务产业营收情况和发展情况以及调查范围、调查方法、指标解释等相关技术说明。按照国家有关规定商省统计局同意后，通过云南省人力资源和社会保障厅官方网站适时发布统计调查信息和数据。


